附件3
其他岗位面试内容
辅导员岗位：考察职业认知和岗位工作能力。首先陈述职业生涯规划，然后回答专家提问，提问的主要内容为辅导员工作案例分析。
人事管理岗位：考察岗位认知和岗位工作能力。首先陈述职业生涯规划，然后回答专家提问，提问的主要内容为人事工作案例分析。
[bookmark: _GoBack]招生就业管理岗位：考察岗位认知和岗位工作能力。首先陈述职业生涯规划，然后回答专家提问，提问的主要内容为招生就业工作案例分析。
