
附件1
常德学院（筹）2022年上半年人才招聘计划
	序
号
	招聘岗位
	招聘
人数
（人）
	学科或专业要求
	其他要求

	
	类别
	名称
	
	
	

	1
	管
理
岗
位
	分管教学工作
副校长
	1
	专业不限
	二级教授，有5年以上高校校级领导工作经历，中共党员，年龄原则上在50周岁以下。

	2
	
	智能制造学院
院长
	1
	机械类、自动化类或相近学科专业
	教授，有高校院系负责人工作经历，年龄原则上在50周岁以下。

	3
	
	智能信息学院
院长
	1
	计算机类、电子信息类或相近学科专业
	教授，有高校院系负责人工作经历，年龄原则上在50周岁以下。

	4
	
	智能建筑学院
院长
	1
	建筑类、土木类、测绘类或相近学科专业
	教授，有高校院系负责人工作经历，年龄原则上在50周岁以下。

	5
	
	管理学院院长
	1
	工商管理类、旅游管理类、公共管理类、经济学类或相近学科专业
	教授，有高校院系负责人工作经历，年龄原则上在50周岁以下。

	6
	
	教育学院院长
	1
	教育学类或相近学科专业
	教授，有高校院系负责人工作经历，年龄原则上在50周岁以下。

	7
	
	人文艺术学院
院长
	1
	中国语言文学类、艺术类或相近学科专业
	教授，有高校院系负责人工作经历，年龄原则上在50周岁以下。

	8
	
	人事处处长
	1
	专业不限
	副高级及以上专业技术职务，中共党员，有高校人事管理工作经历，年龄原则上在50周岁以下。

	9
	
	教务处处长
	1
	专业不限
	教授，有5年以上高校教学管理工作经历，年龄原则上在50周岁以下。

	10
	管
理
岗
位
	发展规划与学
科建设处处长
	1
	专业不限
	教授，有5年以上高校相关工作经历，年龄原则上在50周岁以下。

	11
	
	招生就业处
处长
	1
	专业不限
	本科及以上学历，有5年以上高校招生就业部门负责人工作经历，中共党员，年龄原则上在45周岁以下。

	12
	
	人事处
工作人员
	1
	专业不限
	本科及以上学历，有高校工作经历，有一定文字写作能力，中共党员，年龄原则上在35周岁以下。

	13
	
	招生就业处
工作人员
	1
	专业不限
	本科及以上学历，有5年以上高校招生就业工作经历，中共党员，年龄原则上在35周岁以下。

	14
	
	辅导员
	3
	专业不限
	本科及以上学历，有5年以上高校辅导员工作经历，中共党员，年龄原则上在35周岁以下。

	15
	专
技
岗
位
	正高职称教师
	1
	药学、药物化学、农药学、有机化学等专业及相近专业
	正高专业技术职务，有5年以上相关研究或教学工作经历，年龄原则上在50周岁以下。

	16
	
	博士学位教师
	5
	与常德学院开设专业相关
	具有博士学位，年龄原则上在45周岁以下。

	17
	
	思政课教师
（副教授）
	1
	哲学类、历史学类、法学类及相近学科专业
	副教授，中共党员，年龄原则上在45周岁以下。

	18
	
	思政课教师
（硕士及以上）
	4
	哲学类、历史学类、法学类及相近学科专业
	具有硕士及以上学位，中共党员，年龄原则上在35周岁以下。

	19
	
	体育课教师
	2
	体育类
	具有硕士及以上学位，年龄原则上在35周岁以下。

	合计
	29
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